Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Bundesministerium
far Bildung und Forschung

Zweite Anderung
der Ersten Forderrichtlinie
fir das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern®

Vom 23. Marz 2021

Die Erste Forderrichtlinie fir das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® vom 29. Juli 2020 (BAnz AT
31.07.2020 B1), die durch die Erste Anderung der Ersten Férderrichtlinie fiir das Bundesprogramm ,Ausbildungs-
platze sichern“ vom 7. Dezember 2020 (BAnz AT 10.12.2020 B3) geandert worden ist, wird geandert:

1.

2.

In Nummer 1.1 werden die Woérter ,,im neuen Ausbildungsjahr 2020/2021“ durch die Wérter ,in den Ausbildungs-
jahren 2020/2021 und 2021/2022° ersetzt.

In Nummer 1.2 werden nach dem Wort ,konkretisiert* die Worter ,und durch Kabinettbeschluss vom 17. Marz
2021 fir das Jahr 2021 weiterentwickelt” eingefugt.

. Nummer 1.3 wird wie folgt gefasst:

,1.3 Ziel der Férderung dieser Ersten Forderrichtlinie ist es, kleine und mittlere Unternehmen (im Folgenden:
Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen) durch Zuschiisse

—in Form von Ausbildungspramien fiir einen Erhalt des Niveaus oder die Erh6hung der Zahl der Ausbildungs-
stellen zu gewinnen,

—zur Ausbildungsvergiitung und Ausbildervergiitung dafiir zu gewinnen, auch in Zeiten von Kurzarbeit die
laufenden Ausbildungsaktivitaten im eigenen Betrieb oder im Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung
fortzusetzen,

—in Form von Ubernahmepramien dafiir zu gewinnen, die Berufsausbildung von Auszubildenden fortzusetzen,
deren urspriinglicher Ausbildungsbetrieb aufgrund von Insolvenz als Folge der Corona-Krise die Ausbildung
nicht fortfihren kann oder aus wichtigem pandemiebedingten Grund die Kiindigung des Ausbildungsverhalt-
nisses ausgesprochen oder durch einen Aufldsungsvertrag einvernehmlich aufgelést hat. Ubernahmepramien
zielen auf die Ausbildung fortsetzende Unternehmen jeglicher Betriebsgrofe.”

. Nummer 1.4 wird wie folgt gefasst:

,1.4 Das Fordervolumen fir die Zuwendungen nach dieser Forderrichtlinie betragt insgesamt bis zu 410 Millionen
Euro fiir das Haushaltsjahr 2021 und 164 Millionen Euro in Form von Verpflichtungserméachtigungen fiir das Haus-
haltsjahr 2022, einschlieRlich der Kosten fur die administrative Abwicklung/Verwaltungskosten.*

. Nummer 1.5 wird wie folgt gefasst:

,1.5 Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) und das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) férdern die Sicherung des Ausbildungsniveaus nach Mal3gabe dieser Richtlinie, nach den §§ 23,
44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) und den hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P). Fir

— Ausbildungspramien nach den Nummern 2.1 und 2.2 fir Ausbildungsverhaltnisse, die ab dem 1. Juni 2021
beginnen,

— ,Zuschisse zur Vermeidung von Kurzarbeit® nach Nummer 2.3 fiir die Monate ab April 2021 und
—den ,Lockdown-IlI-Sonderzuschuss fiir Kleinstunternenmen® nach Nummer 2.3a,

die bis zum 15. November 2021 beantragt werden und fiir die der Férderbescheid vor dem 1. Januar 2022 er-
lassen wird, erfolgt die Forderung zudem nach der ,Vierten Geanderten Bundesregelung Kleinbeihilfen 2020"
(BAnz AT 01.03.2021 B1), wonach die Gesamtsumme der einem Unternehmen nach dieser Regelung gewahrten
Kleinbeihilfen den Hochstbetrag von 1,8 Millionen Euro, fiir ein Unternehmen des Fischerei- und Aquakultursek-
tors den Hochstbetrag von 270 000 Euro und fiir ein Unternehmen der Primarproduktion landwirtschaftlicher
Erzeugnisse den Hochstbetrag von 225 000 Euro nicht Ubersteigen darf. In allen nicht von Satz 2 erfassten Fallen
erfolgt die Forderung zudem nach

— der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Arti-
kel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. L 352



10.

11.

12.

vom 24.12.2013, S. 1), geandert durch Verordnung (EU) 2020/972 (ABI. L 215 vom 7.7.2020, S. 3), wonach De-
minimis-Beihilfen innerhalb eines flieRenden Zeitraums von drei Steuerjahren den Betrag von 200 000 Euro
(bzw. 100 000 Euro im StraRentransportsektor) nicht Uberschreiten dirfen,

— der Verordnung (EU) Nr. 717/2014 der Kommission vom 27. Juni 2014 iber die Anwendung der Artikel 107 und
108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen im Fischerei- und
Aquakultursektor (ABI. L 190 vom 28.6.2014, S. 45), gedndert durch Verordnung (EU) 2020/2008 (ABI. L 414
vom 9.12.2020, S. 15), in der jeweils geltenden Fassung, wonach De-minimis-Beihilfen im Fischerei- und Aqua-
kultursektor innerhalb eines flieBenden Zeitraums von drei Steuerjahren den Betrag von 30 000 Euro nicht
Uberschreiten dirfen, und

— der Verordnung (EU) Nr. 1408/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Arti-
kel 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen im Ag-
rarsektor (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 9), gedndert durch Verordnung (EU) 2019/316 (ABI. L 51 vom
22.2.2019, S. 1), wonach De-minimis-Beihilfen im Agrarsektor innerhalb eines flieBenden Zeitraums von drei
Steuerjahren den Betrag von 20 000 Euro nicht Uberschreiten durfen.”

. Nummer 1.6 wird wie folgt gefasst:

,1.6 Ein Anspruch des Antragstellenden auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Der Zuwendungsgeber
entscheidet lGber die Antréage in den Forderbereichen ,Ausbildungspramie” nach Nummer 2.1, , Ausbildungs-
pramie plus® nach Nummer 2.2, ,Zuschisse zur Vermeidung von Kurzarbeit® nach Nummer 2.3 und ,Lock-
down-II-Sonderzuschuss fiir Kleinstunternehmen® nach Nummer 2.3a im Rahmen der fir diese Forderleistungen
einschliefllich der Kosten fiir die administrative Abwicklung/Verwaltungskosten gemeinsam verfligbaren Haus-
haltsmittel in Héhe von bis zu 330 Millionen Euro fur im Haushaltsjahr 2021 auszahlbare Forderleistungen und
132 Millionen Euro fir im Haushaltsjahr 2022 auszahlbare Forderleistungen nach der Reihenfolge des Antrags-
eingangs mit den vollstéandigen Unterlagen. Uber die Antrédge im Forderbereich ,Ubernahmepramie“ nach Num-
mer 2.4 entscheidet er im Rahmen der fur diese Forderleistung einschlieBlich der Kosten fiir die administrative
Abwicklung/Verwaltungskosten verfligbaren Haushaltsmittel in Hohe von bis zu 80 Millionen Euro fir im Haus-
haltsjahr 2021 auszahlbare Foérderleistungen und 32 Millionen Euro fur im Haushaltsjahr 2022 auszahlbare For-
derleistungen nach der Reihenfolge des Antragseingangs mit den vollstandigen Unterlagen.”

. In Nummer 2 wird das Wort ,vier* durch das Wort ,finf* und werden die Worter ,Zuschiissen zur Ausbildungs-

vergltung zur Vermeidung von Kurzarbeit* durch die Wérter ,,,Zuschissen zur Vermeidung von Kurzarbeit®, mit
,Lockdown-Il-Sonderzuschiissen fir Kleinstunternehmen“* ersetzt.

. Nummer 2.1.2 wird wie folgt gefasst:

,2.1.2 Eine Ausbildungspramie wird einem Ausbildungsbetrieb,

— der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang betroffen ist,
— fUr eine beginnende Berufsausbildung gewahrt,

—wenn er sein Ausbildungsniveau halt.“

. Nummer 2.1.2.1 wird wie folgt gefasst:

»2.1.2.1 In erheblichem Umfang von der Corona-Krise betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb,

— an den seit Januar 2020 wenigstens fiir einen Zeitraum, der vor dem Ausbildungsbeginn liegt, von der Agentur
fur Arbeit Kurzarbeitergeld geleistet worden ist, oder

— dessen Umsatz seit April 2020 um durchschnittlich mindestens
— 50 Prozent in zwei oder
— 30 Prozent in funf

zusammenhangenden, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monaten gegenuber dem jeweiligen Zeitraum im
Jahr 2019 eingebrochen ist. Bei einem Ausbildungsbetrieb, der nach April 2019 gegriindet worden ist, kann in
beiden Varianten alternativ der Durchschnitt des jeweiligen Zeitraums fir 2020 mit dem Durchschnitt der Um-
satze der Monate November und Dezember 2019 verglichen werden.”

Nummer 2.1.2.2 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Ausbildungspramie wird fir jedes beginnende Berufsausbildungsverhaltnis liber eine Berufsausbildung im
Sinne von Nummer 2.5, das nach dem jeweiligen Ausbildungsvertrag frihestens am 24. Juni 2020 beginnt,
gewahrt.”
b) In Satz 2 wird die Angabe ,15. Februar 2021* durch die Angabe ,15. Februar 2022“ ersetzt.
In Nummer 2.1.2.3 Satz 1 wird der erste Halbsatz ,Die Zahl der fir das neue Ausbildungsjahr geschlossenen
Ausbildungsvertrage wird auf dem durchschnittlichen Niveau der letzten drei Jahre® durch ,Das Ausbildungs-
niveau wird“ ersetzt.

Nummer 2.1.3 wird wie folgt gefasst:

,2.1.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit des jeweiligen Aus-
bildungsverhaltnisses zu stellen.”
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In Nummer 2.2.2 werden die Satze 1 und 2 wie folgt gefasst:
»Eine Ausbildungspramie plus wird einem Ausbildungsbetrieb,

— der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang betroffen ist,
— fUr eine beginnende Berufsausbildung gewahrt,

—wenn er durch diese sein Ausbildungsniveau erhdht.

Das Ausbildungsniveau wird erhoht, wenn die Anzahl an neuen, ab dem 24. Juni 2020 beginnenden Ausbildungs-
vertragen im Sinne von Nummer 2.5 in dem Ausbildungsbetrieb nach Abschluss der Probezeiten aller neuen Aus-
bildungsvertrage hoher ist, als es die entsprechende Anzahl an neuen Ausbildungsvertragen im Durchschnitt der
drei vorhergehenden Jahre war.”

Nummer 2.2.3 wird wie folgt gefasst:

,2.2.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit des jeweiligen Aus-
bildungsverhaltnisses zu stellen.”

Nach Nummer 2.2.3 werden folgende Nummern 2.2a bis 2.2a.3 eingefugt:

,2.2a Fur eine ab dem 1. Juni 2021 beginnende Berufsausbildung gelten fir die ,Ausbildungspramie“ nach

Nummer 2.1 und die ,Ausbildungspramie plus“ nach Nummer 2.2 folgende abweichende Regelungen:

2.2a.1 An die Stelle der bisherigen Regelung in Nummer 2.1.2.1 tritt folgende Regelung: In erheblichem Umfang

von der Corona-Krise betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb,

— an den seit Januar 2020 wenigstens fiir einen Zeitraum, der vor dem Ausbildungsbeginn liegt, von der Agentur
fur Arbeit Kurzarbeitergeld geleistet worden ist oder

— dessen Umsatz seit April 2020 in mindestens einem, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monat um 30 Pro-
zent gegenliber dem jeweiligen Monat im Jahr 2019 eingebrochen ist. Bei einem Ausbildungsbetrieb, der nach
April 2019 gegrundet worden ist, wird der Umsatz mit dem Durchschnitt der Umsétze der Monate November
und Dezember 2019 verglichen.

2.2a.2 An die Stelle der bisherigen Regelungen in der Nummer 2.1.2.3 Satz 1 und 2 treten folgende Regelungen:
Das Ausbildungsniveau wird gehalten, wenn

— die Anzahl an ab dem 1. Juni 2021 beginnenden Ausbildungsvertrdgen im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach
Abschluss der Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist, wie es die entsprechende Anzahl an be-
gonnenen Ausbildungsvertragen im Durchschnitt der Jahre 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 war, oder

— die Summe aller ab dem 1. Juni 2021 beginnenden und in den Jahren 2019/2020 und 2020/2021 begonnenen
Ausbildungsvertrage im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach Abschluss der Probezeit in dem Ausbildungsbe-
trieb gleichhoch ist wie die Summe aller entsprechenden, in den Jahren 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021
begonnenen Ausbildungsvertrage.

Fur die Jahre 2018/2019 bis 2020/2021 wird auf die jeweils im Zeitraum vom 1. Juni des Ausgangsjahres bis zum
31. Mai des Folgejahres begonnenen Berufsausbildungsverhaltnisse, die sowohl am 31. Mai des Folgejahres als
auch Uber die Probezeit hinaus fortbestehen, abgestellt.

2.2a.3 An die Stelle der bisherigen Regelung in der Nummer 2.2.2 Satz 2 tritt folgende Regelung: Das Ausbil-
dungsniveau wird erhéht, wenn

— die Anzahl an ab dem 1. Juni 2021 beginnenden Ausbildungsvertrdgen im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach
Abschluss der Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb hdher ist, als es die entsprechende Anzahl an begonnenen
Ausbildungsvertragen im Durchschnitt der Jahre 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 war, oder

— die Summe aller ab dem 1. Juni 2021 beginnenden und in den Jahren 2019/2020 und 2020/2021 begonnenen
Ausbildungsvertrage im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach Abschluss der Probezeit in dem Ausbildungsbe-
trieb hoher ist als die Summe aller entsprechenden, in den Jahren 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 be-
gonnenen Ausbildungsvertrage.

Nummer 2.2a.1 und Nummer 2.2a.2 Satz 2 gelten entsprechend.”
Nummer 2.3 wird wie folgt gefasst:

,2.3 ,Zuschisse zur Vermeidung von Kurzarbeit“*

Nummer 2.3.2 wird wie folgt gefasst:

»2.3.2 Zuschusse zur Ausbildungsvergutung und zur Ausbildervergitung werden einem Ausbildungsbetrieb ge-
wahrt,

—an den von der Agentur fir Arbeit Kurzarbeitergeld geleistet worden ist und
— der trotz relevantem Arbeitsausfall aufgrund der Corona-Krise im Betrieb oder in einer Betriebsabteilung
— in einer forderfahigen Berufsausbildung im Sinne der Nummer 2.5

— Auszubildende und deren Ausbilderin/Ausbilder, die jeweils von erheblichem Arbeitsausfall betroffen sind, nicht
in Kurzarbeit bringt oder halt, sondern seine laufenden Ausbildungsaktivitaten fortsetzt.



Ausbilderinnen/Ausbilder im Sinne dieser Richtlinie sind bei Berufsausbildungen
—nach Nummer 2.5 erster Spiegelstrich

— Ausbilderinnen/Ausbilder im Sinne von § 28 in Verbindung mit § 34 Absatz 2 Nummer 11 BBiG bzw. ent-
sprechender Regelungen und

— an der Ausbildung mitwirkende Fachkrafte im Sinne von § 28 Absatz 3 BBiG bzw. entsprechender Regelun-
gen und

—nach Nummer 2.5 zweiter oder dritter Spiegelstrich die Berufsausbildung durchfiihrende Fachkrafte des Tragers
der praktischen Ausbildung.

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung wird unabhangig von einer Kurzarbeit der Ausbilderinnen/Ausbilder auch
dann gewahrt, wenn der Stammausbildungsbetrieb die Auszubildenden die Ausbildung im Rahmen einer Auf-
trags- oder Verbundausbildung fortsetzen oder an einem externen Prifungsvorbereitungslehrgang fiir eine 2021
ganz oder teilweise abzulegende Abschlusspriifung teilnehmen lasst. Dies gilt nicht, wenn die Auftrags- oder
Verbundausbildung nach der Zweiten Forderrichtlinie gefordert wird und die Forderung Zuschiisse zur Ausbil-
dungsvergiitung umfasst.”

18. Nummer 2.3.4 wird aufgehoben.
19. Nummer 2.3.5 wird wie folgt gefasst:
»2.3.5 Der Antrag auf Zuschuss ist riickwirkend

— fiir die Monate August 2020 bis Februar 2021 innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab dem 27. Méarz
2021 und

— fir die Monate ab Marz 2021 fir jeden Monat innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab dem letzten
Tag des Monats, fir den der Zuschuss beantragt wird,

zu stellen. Ist eine Férderung mit einem Zuschuss nur deshalb abgelehnt worden, weil die Anzeige der Fortsetzung
der Berufsausbildung nach Nummer 2.3.4 in der bis zum 26. Méarz 2021 geltenden Fassung dieser Richtlinie nicht
oder nicht rechtzeitig erfolgt ist, ist fiir dasselbe Ausbildungsverhéltnis eine erneute Antragstellung innerhalb von
drei Monaten ab dem 27. Marz 2021 zulassig.“

20. Nummer 2.3.6 wird wie folgt gefasst:

,2.3.6  Der Zuschuss zur Ausbildungsvergitung kann erstmals fur August 2020, der Zuschuss zur Ausbilderver-
gltung erstmals fir den Monat, in dem die zweite Anderung der Forderrichtlinie in Kraft tritt, und beide kénnen
letztmals fur Dezember 2021 gewahrt werden.”

21. Nach Nummer 2.3.6 werden folgende Nummern 2.3a bis 2.3a.3 eingefigt:
,2.3a ,Lockdown-IllI-Sonderzuschuss flir Kleinstunternehmen*

2.3a.1 Ziel der Forderung ist, ausbildende Kleinstunternehmen zu unterstiitzen, die ihre Geschaftstatigkeit ein-
stellen mussten oder in nur geringem Umfang weiterfihren kénnen.

2.3a.2 Ein ,Lockdown-ll-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen“ wird einem ausbildenden Kleinstunter-
nehmen

— mit bis zu vier Mitarbeitern,

— welches aufgrund oder in mittelbarer Folge Corona-bedingter behérdlicher Anordnung seit November 2020
oder spater seine Geschéaftstatigkeit nicht oder nur noch im geringen Umfang (wie z. B. beim AuRRerhausverkauf
von Restaurants, bei Geschaftsreisenden im Hotelbetrieb oder bei ,call/click and collect“-Modellen des Einzel-
handels) ausiiben darf,

— einmalig fir jede/n Auszubildende/n in einer férderfahigen Berufsausbildung im Sinne der Nummer 2.5 gezahilt,

— fir die/den es die Ausbildung selbst oder im Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung an mindestens
30 Arbeitstagen fortsetzt oder fortgesetzt hat.

2.3a.3 Der Antrag ist spatestens bis zum 31. Juli 2021 zu stellen.”
22. Nummer 2.4.2 wird wie folgt gefasst:
,2.4.2 Eine Ubernahmeprémie wird einem Ausbildungsbetrieb gewahrt, der
— eine nach Nummer 2.5 forderfahige Berufsausbildung einer/eines Auszubildenden fortfiihrt,
— deren/dessen Ausbildung

— wegen einer Corona-krisenbedingten Insolvenz ihres/seines ausbildenden Unternehmens vorzeitig beendet
worden ist oder

—durch Kuindigung seitens ihres/seines ausbildenden Betriebes aus wichtigem Grund (vgl. § 22 Absatz 2
Nummer 1 BBiG), der seine Ursache in der pandemiebedingten Beeintrachtigung des betrieblichen Gesche-
hens hat, vorzeitig beendet worden ist oder deren/dessen Ausbildungsvertrag durch einen Auflésungsvertrag
einvernehmlich aufgehoben wurde, weil dem Betrieb die Fortfiihrung der Ausbildung wegen der Folgen der
Corona-Krise bis zum Ablauf der Ausbildungszeit nicht mehr moglich ist.”

23. In Nummer 2.4.2.1 wird in Satz 1 die Angabe ,30. Juni 2021“ durch die Angabe ,31. Dezember 2021“ ersetzt.
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In Nummer 2.4.2.2 wird in Satz 1 die Angabe ,;30. Juni 2021“ durch die Angabe ,31. Dezember 2021“ ersetzt.
Nummer 2.4.3 wird wie folgt gefasst:

,2.4.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit des jeweiligen neu
begrindeten Ausbildungsverhaltnisses zu stellen.”

Nummer 2.7 wird wie folgt gefasst:
»2.7 Ein Ausbildungsbetrieb kann fiir einen Ausbildungsvertrag

— nur durch eine der Ausbildungspramien nach Nummer 2.1 oder Nummer 2.2 oder durch eine Ubernahmeprémie
nach Nummer 2.4 und

— fur den Zeitraum ab November 2020 entweder durch ,Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzarbeit* nach Num-
mer 2.3 oder durch einen ,Lockdown-Il-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen® nach Nummer 2.3a und

— fur gleiche Zeitrdume entweder durch ,Zuschisse zur Vermeidung von Kurzarbeit“ nach Nummer 2.3 oder,
soweit diese Zuschisse zur Ausbildungsvergitung umfassen, durch Pramien fiir eine Auftrags- oder Verbund-
ausbildung nach der Zweiten Forderrichtlinie

geférdert werden.”
In Nummer 3.1 wird Satz 1 wie folgt gefasst:
»Zuwendungsempfanger

—von Ausbildungspréamien nach den Nummern 2.1 und 2.2 sind ausschlieflich ausbildende kleine und mittlere
Unternehmen,

— fur Ausbildungsverhaltnisse, die bis zum 31. Mai 2021 beginnen, mit bis zu 249 Mitarbeitern,
— fur Ausbildungsverhaltnisse, die ab dem 1. Juni 2021 beginnen, mit bis zu 499 Mitarbeitern,

— von Zuschissen zur Vermeidung von Kurzarbeit nach Nummer 2.3 sind ausschliel3lich ausbildende kleine und
mittlere Unternehmen mit bis zu 249 Mitarbeitern, ab Marz 2021 mit bis zu 499 Mitarbeitern,

— eines , Lockdown-ll-Sonderzuschusses fiir Kleinstunternehmen” nach Nummer 2.3a sind ausschliefllich Kleinst-
unternehmen mit bis zu vier Mitarbeitern,

— von Ubernahmepramien nach Nummer 2.4 sind ausbildende Unternehmen unabhéngig von der Zahl ihrer Mit-
arbeiter

(Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen im Sinne dieser Férderrichtlinie).”
Nummer 4.3 wird wie folgt gefasst:

,4.3 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Vorlage des Verwendungsnachweises. Abweichend von der
Verwaltungsvorschrift Nummer 10 zu § 44 BHO in Verbindung mit Nummer 6 ANBest-P besteht der Verwendungs-
nachweis fir jede forderfahige Berufsausbildung aus den folgenden Unterlagen:

— Bescheinigung Uber die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse der nach dem BBIiG,
der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz zustandigen Stelle unter Nennung der vereinbarten Aus-
bildungsvergiitung bzw. im Falle einer Ausbildung nach Nummer 2.5 zweiter Spiegelstrich oder Nummer 2.5
dritter Spiegelstrich der die Ausbildung regelnde Vertrag unter Nennung der vereinbarten Ausbildungsvergutung
sowie

— flr Zuschisse nach den Nummern 2.1, 2.2 und 2.4 eine nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit einge-
reichte Erklarung des Ausbildungsbetriebs, dass das Ausbildungsverhaltnis Uber die Probezeit hinaus regular
fortgesetzt wird, bzw.

— fir den Zuschuss nach Nummer 2.3 eine Erklarung des Ausbildungsbetriebs, dass die laufenden Ausbildungs-
aktivitaten fortgesetzt werden und sich die Auszubildenden sowie deren Ausbilderinnen/Ausbilder nicht in Kurz-
arbeit befinden, die Nennung der Namen der Ausbilderinnen/Ausbilder und deren Arbeitsvertrag unter Nennung
der vereinbarten Vergutung bzw.

— fUr den Zuschuss nach Nummer 2.3a eine Erklarung des Ausbildungsbetriebes, dass dieser trotz keiner oder
geringer Auslibung der Geschaftstatigkeit die Ausbildung selbst oder im Rahmen einer Auftrags- oder Verbund-
ausbildung an mindestens 30 Tagen fortsetzt oder fortgesetzt hat.”

Nummer 5.1 Satz 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»Die ,Ausbildungspramie“ nach Nummer 2.1 betragt fir jeden Ausbildungsvertrag, bei dem die Berufsausbildung
— bis zum 31. Mai 2021 beginnt, einmalig 2 000 Euro,

—ab dem 1. Juni 2021 beginnt, einmalig 4 000 Euro.

Sie wird im Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses
gewahrt.”
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Nummer 5.2 Satz 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»Die ,Ausbildungspramie plus“ nach Nummer 2.2 betragt fir jeden zusatzlichen, das Ausbildungsniveau erh6hen-
den Ausbildungsvertrag, bei dem die Berufsausbildung

— bis zum 31. Mai 2021 beginnt, einmalig 3 000 Euro,
—ab dem 1. Juni 2021 beginnt, einmalig 6 000 Euro.

Sie wird im Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses
gewahrt.”

Nummer 5.3 wird wie folgt gefasst:

,5.3 Die ,Zuschusse zur Vermeidung von Kurzarbeit nach Nummer 2.3 betragen fir jeden Monat, in dem ein
relevanter Arbeitsausfall vorliegt,

—in denin 2.3.2 genannten Fallen als Zuschuss zur Ausbildungsvergitung 75 Prozent der Ausbildungsvergutung
fur jede/jeden Auszubildende/Auszubildenden und

—im Fall von Nummer 2.3.2 Satz 1 als Zuschuss zur Vergutung der/des Ausbilderin/Ausbilders 50 Prozent der
Vergutung der/des Ausbilderin/Ausbilders fir jeweils bis zu zehn Auszubildende.

Die Zuwendung wird im Wege der Projektforderung als Anteilsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren
Zuschusses gewahrt. Bemessungsgrundlagen sind die sich aus dem Ausbildungsvertrag bzw. Arbeitsvertrag er-
gebenden Arbeitnehmer-Brutto-Vergttungen ohne Bertcksichtigung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld zuzuglich
eines pauschalen Zuschlags von 20 Prozent. Als Vergutung fur eine/einen Ausbilderin/Ausbilder ist maximal eine
Arbeitnehmer-Brutto-Vergiitung in Héhe von 4 000 Euro pro Monat berticksichtigungsfahig. Ist die/der Ausbilde-
rin/Ausbilder zugleich Geschaftsfiihrerin/ Geschéftsfihrer des Unternehmens und ist fir sie/ihn keine Arbeitsver-
glitung vereinbart, werden 2 500 Euro als Bemessungsgrundlage zu Grunde gelegt.”

Nach Nummer 5.3 wird folgende Nummer 5.3a eingeflgt:

,0.3a Der ,Lockdown-IlI-Sonderzuschuss fiir Kleinstunternehmen® nach Nummer 2.3a betragt einmalig
1 000 Euro. Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses gewahrt.*

In Nummer 5.4 wird die Angabe ,,3 000 Euro“ durch die Angabe ,6 000 Euro“ ersetzt.
Nach Nummer 6.5 wird folgende Nummer 6.6 eingefugt:

,6.6 Erfolgt aufgrund einer Anderung dieser Foérderrichtlinie eine erneute Antragstellung zu Ausbildungsprémien
fir neu begonnene Berufsausbildungen, iber die bereits ein Bescheid erteilt wurde, ist eine Verschlechterung
gegenlber dem bereits ergangenen Bescheid ausgeschlossen.”

In Nummer 7.2 wird die Angabe ,31. Marz 2022“ durch die Angabe ,31. Dezember 2022“ ersetzt.

In Nummer 7.3 wird die Angabe ,31. Marz 2023“ durch die Angabe ,31. Dezember 2025* ersetzt.
Inkrafttreten

Die Anderungen der Férderrichtlinie treten am Tag nach der Verdffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

Bonn, den 23. Marz 2021

Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Ralf Buchholz
Bundesministerium
fur Bildung und Forschung

Im Auftrag
Dr. Ingo Béhringer



